Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta

Naytetdan 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 8

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Nayté vastaukset jotka sisaltavét lauseen (tai osan lausetta): sdp
(Kysymys: Organisaation nimi)

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien maara: 1
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n Prosentti

Yksityinen henkild 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien maara: 1

SDP aluevaltuustoryhma

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien maara: 1

Etunimi ja sukunimi Sahkoposti

Pirjo Sirvié pirjo.sirvio@oukafi

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 4,0 3,8 4,0 30,0 0,5

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Pidamme arvoa lahtokohtaisesti hyvana. .Ryhmassa mietimme, miten arvo nayttaytyy alueellisen tasa-arvon osalta?



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,6 3,5 29,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Ryhmassa mietimme, onko tarpeen esittéda kahta nain toisiaan lahella olevaa arvoa? Ehdotelma oli, ettd kohtaamme jokaisen yhdenvertaisesti tai yksildllisesti. Tama on
sindnsa itsestaan selvyys, joka lahtee jo perustuslaista

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4.1 4,0 33,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Vastuullisuus arvona erittdin kannatettava. Mietintdan, miten vastuullisuutta mitataan, kun arvojen pohjalta lahdetaan tekemaan toimenpiteita? taustalla pitéa olla vahvasti
tietoon perustuvaa tutkimusta, kun tehdaan uudistamistoimenpiteitd. Siksi tiede ja tutkimukset pitda olla vahvassa yhteistydssé kun tehdaan uudistamista.

Kuinka toimivana pidét strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveytté ja turvallisuutta - yhdessé tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,0 4,0 32,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Piddmme tata erittdin hyvana!

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta?

Eldméntilanteissa mukana

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 4,0 3,0 3,0 24,0 0,5



Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Kysymyksia herattava palvelulupaus- ei kai kaikissa elamantilanteissa? Tata olisi syyta hieman tdsmentaa, millaisissa elamantilanteissa Pohdetta tarvitaan.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistetta /hmisté varten?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,8 4,0 30,0 1.4

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Ryhma pitaa tata hyvana. Tata vartenhan Pohde on olemassa

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: As 100% 5,0
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 100% 5,0
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monir 100% 5,0
o1 @2 @3 @4 @5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistdd  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
omaa ja laheistenséa hyvinvointia lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteisty6ta ja perustason palveluita
vahvistamalla.
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetutja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia jarjestamistapoja hyddyntéden. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyo ja
varautuminen vahentévat onnettomuuksien maaraa ja seurauksia.
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.

Yhteensa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0



Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Naihin ei kommentoitavaa

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 4,0 3,3 3,0 26,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

HYTE-kerroin- kansallisesti osoittautunut hankalaksi esim rahoituksen jakautumisessa. Kiireettémaan hoitoon paasy lakisaateisessa ajassa- toimii esh:ssa, mutta miten pth?
Perusterveydenhuollossa on vield liian monta tietojarjestelméas, joista haastavaa saada vertailukelpoista tietoa NPS on ok, samoin muut esitetyt mittarit

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,9 3,5 31,0 1,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Arvostamme henkildstdn mukaan ottamista naiden osalta. Painopisteen reaalisuutta hieman kyseenalaistettiin ryhmassa, jos painopisteena on hyvinvoivat osaajat, niin onko
tarpeen arvioida painopisteen todenmukaisuutta ja miten?



Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo

STRATEGISET TAVOITTEET 0,0

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan
henkiléston saatavuus varmistetaan ja lakisdateiset 100% 5,0
henkilostdmitoitukset toteutuvat.

Henkiloston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta
vahvistetaan sekéa osallisuutta, 100% 5,0
kehittdmismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetaan.

Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkiléston pito-
ja vetovoimaa seka mahdollistavat strategisten

0,
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla 100% 50
tasoilla.
o1 02 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelutarpeeseen nahden riittdvén ja osaavan henkildston saatavuus varmistetaan ja lakisdateiset 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
henkildstomitoitukset toteutuvat.
Henkil6ston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta vahvistetaan seka osallisuutta, kehittdmismahdollisuuksiaja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
urapolkuja kehitetaan.
Johtaminen ja esihenkilotyd tukevat henkildston pito- ja vetovoimaa sekd mahdollistavat strategisten  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.
Yhteensd 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Seuranta ja arviointi tavoitteista oltava mukana

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 4,0 3.4 3,0 27,0 0,5

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Olisiko jokin mittari, joka mittaisi osaajien hyvinvointia, esim Kunta10 tai vastaava? Jos sellainen on, olisi hyva lisata indikaattoreihin. Pelkka sairauspoissaolo% ei kerro
hyvinvoinnista vaan pahoinvoinnista



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistetta Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 34 3,5 27,0 1,1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Ryhma keskusteli pitkaan siita, miten ja millaisilla mittareille vaikuttavuutta mitataan. Esim sosiaalipalveluissa vaikuttavuuden kasite on hankala- onko vaikuttavaa toimintaa
asiakasmaaran vaheneminen? Perusterveydenhuollossa on erilaisia tietojarjestelmia, miten niistd poimitaan vaikuttavuusmittareilla ns véahahyotyiset palvelut?

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Palvelut jarjestetaan talouden ja ympariston kannalta ke 100% 5,0
Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan te 100% 5,0
Pohteen alueelliset erityispiirteet seké rooli yliopistollista 100% 5,0
[ N 02 @3 04 o5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelut jarjestetdan talouden ja ympariston kannalta kestavasti, laadukkaastija 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitikka huomioiden.
Tutkimus-, kehittaémis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja paatéksentekoa kohti vaikuttavia
toimintamalleja ja luopumaan vahahyétyisista palveluista.
Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllapitdvana hyvinvointialueena 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtavat yhteensovitetaan koordinoidusti.
Yhteensd 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tavoitteet sindnsa hyvin, tuo maaritelma vahahyotyiset palvelut herétti keskustelua laajasti. Tarvitaan laajaa tutkimuksellisen tiedon hyédyntamista jokaisen tavoitteen kohdalla



Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 3,0 2,9 3,0 23,0 0,4

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Eurot edella mietittyja mittareita, jotka ymmarrettavia. Julkaisujen maara? Julkaisujen laatu? Nama mittareina?

Mitd muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Paljon on strategia kehittynyt edellisestd. Arvostamme sen selkokielisyytta ja helppolukuisuutta muutamia kommentoituja huomioitamme lukuunottamatta. Kiitos tekijoille!

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen kerdamisen ja kdyton Pohteen strategiatyossa.

Vastaajien maara: 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Kylla 100%

n Prosentti

Kyla 1 100,0%



